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Das DeBiZet – eine kurze Vorstellung

Das Dernbacher Bildungszentrum für Gesundheits- und Sozialberufe (DeBiZet) gehört zur Katharina Kasper ViaSalus GmbH  – einem 

erfahrenen Träger im Gesundheits- und Sozialwesen und ist Teil der Alexianer GmbH in Münster.

Wir begleiten Auszubildende und Fachkräfte vom Einstieg in die Pfl egeberufe bis zur Qualifi zierung von Fach- und Führungskräften 

aus Krankenhäusern, Pfl egeeinrichtungen, sozialen Einrichtungen sowie der Jugend- und Eingliederungshilfe.

Unser Angebot reicht von anerkannten Ausbildungen, modularen Weiterbildungen und praxisorientierten Seminaren bis zu fl exiblen 

Lernwegen mit E-Learning. Neben unserem offenen Bildungsprogramm konzipieren wir auch individuelle Inhouse-Schulungen – pass-

genau für Ihre Mitarbeiter* und Ihr Unternehmen.

Unsere Kursleitungen und Dozenten haben langjährige Erfahrung in der Praxis und verfügen über fundiertes Fachwissen, pädagogi-

sche Kompetenz, methodische Vielfalt und ein hohes Maß an sozialer Sensibilität.

Unsere Angebote für Praxisanleiter-Fortbildungen:

Praxisanleiter – Kompetenz sichern. Qualität stärken. 
Zukunft gestalten

Praxisanleiter gestalten nicht nur den berufl ichen Weg der Auszubildenden – sie prägen auch ihre Haltung, ihr Wissen und ihre Moti-

vation. Sie sind Mentor, Vorbild und Wegbegleiter für die Fachkräfte von morgen. Jede Anleitung, jedes Gespräch und jede Unterstüt-

zung, die sie geben, wirken weit über den Moment hinaus. 

Die Refl exion der eigenen Persönlichkeit sowie berufl icher Situationen mit den Auszubildenden spielen in unseren Fortbildungen eine 

große Rolle. Die Inhalte orientieren sich an den Wünschen und Bedürfnissen unserer Kunden und zugleich an aktuellen Themen und 

Anforderungen der Pfl egeausbildung. Starten Sie nach unseren Fortbildungen mit neuen Inspirationen und frischen Impulsen für Ihre 

Anleitungspraxis durch!So wachsen sie in ihrer Rolle und bleiben auch unter Belastung handlungsfähig. 

Gemeinsam gestalten wir eine starke, zukunftsfähige Pfl ege, machen Ausbildung lebendig und sichern Qualität nachhaltig.

Ihre 

Melanie Fröhlich und das Team des DeBiZet

* Soweit in den nachfolgenden Texten nur die männliche Form verwendet wird, geschieht dies ausschließlich aus Vereinfachungsgründen. Die Hin-

weise richten sich selbstverständlich an alle Geschlechter (m/w/d) gleichermaßen.

Melanie Fröhlich
Leitung Dernbacher Bildungszentrum (DeBiZet)
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Zielgruppen

Unsere Fortbildungen richten sich an Praxisanleiter aus den unterschiedlichsten Bereichen der Pfl ege:

• generalistische Pfl egeausbildung

• Pfl egeassistenten

• Pfl egefachassistenten

• Gesundheits- und Krankenpfl egehelfer

• Heilerziehungspfl eger

• Operationstechnische Assistenten (OTA)

• Physiotherapie

• Hebammenwesen

• Anästhesietechnische Assistenten (ATA)

• Medizinische Fachangestellte

Unsere Angebote für Sie

Wissen, wo es gebraucht wird – direkt bei Ihnen vor Ort! Sparen Sie sich den Reise-Stress und holen Sie das Know-how einfach zu 

sich ins Haus. 

Sie haben die Wahl: Buchen Sie Einzeltage mit 8 Unterrichtseinheiten (UE). Oder Pakete als Blockveranstaltung mit 24 UE. Sie können 

sich Ihre Fortbildungs-Pakete individuell zusammenstellen oder einfach aus unseren thematisch strukturierten Paketen auswählen. 

Ihr Thema ist nicht dabei? Kein Problem - gerne entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen auch exakt auf Ihre Bedürfnisse zugeschnittene 

Fortbildungen.

Unsere Dozenten sind Profi s aus der Praxis und bringen frischen Wind mit – ob als interaktiver Workshop oder moderner Mix aus 

Online- und Präsenz-Lernen (natürlich unter Berücksichtigung der jeweiligen Landesvorgaben).

Ihr Benefi t: Termine, die in Ihren Zeitplan passen, Themen, die für Sie wichtig sind, eine hohe Motivation im Team und Ergebnisse, 

die Ihre Abläufe und die Zusammenarbeit spürbar verbessern.

Die Preise? Wir möchten, dass Sie mit unseren Angeboten rundum zufrieden sind – inhaltlich wie preislich. Gerne besprechen wir 

dies persönlich mit Ihnen. Rufen Sie uns einfach an – 02602 8346-630 oder nutzen Sie unser Formular unter www.debizet.de  (Be-

reich Fort- und Weiterbildungen / Inhouseangebote.

Soviel sei schon einmal gesagt: Bei Buchung von 2 oder mehr Fortbildungspaketen erhalten Sie einen Rabatt von 10%.

Sie haben Fragen oder möchten eine Beratung? Dann nehmen Sie einfach Kontakt mit uns auf und lassen Sie sich unverbindlich 

beraten.

Diese Broschüre: Sie steht auf unserer Homepage zum Download für Sie bereit.

Kontakt DeBiZet

Sie haben Fragen oder möchten eine Beratung? Dann sprechen Sie uns einfach an:

DeBiZet – Dernbacher Bildungszentrum für Gesundheits- und Sozialberufe

Rheinstraße 9 / 56428 Dernbach

Telefon: +49 2602 8346-630  / E-Mail: info@debizet.de 

oder schauen Sie mal auf unsere Homepage:  www.debizet.de 

Wir sind gerne für Sie da- nehmen Sie einfach Kontakt mit uns auf
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Unsere Fortbildungen
Entdecken Sie unser breit gefächertes Angebot und lassen Sie sich inspirieren. Blättern oder klicken Sie sich einfach durch die folgen-

den Seiten und fi nden Sie Ihre Fortbildungen.

PAFB 1 (8 UE)
Praxisanleitung 4.0 – 
Künstliche Intelligenz sinnvoll in Ausbildung und Pfl ege einsetzen

Künstliche Intelligenz verändert zunehmend die Pfl ege und Ausbildung. Dieses Seminar bietet einen verständlichen Einstieg in 

digitale Entwicklungen und zeigt, wie KI sinnvoll und verantwortungsvoll in der Praxisanleitung eingesetzt werden kann. Gleichzeitig 

werden Chancen, Grenzen und Zukunftsperspektiven kritisch refl ektiert.

• Grundlagen künstlicher Intelligenz kennenlernen

• KI-Anwendungen in Pfl ege und Ausbildung verstehen

• Digitale Tools sinnvoll in Anleitungssituationen nutzen

• Chancen, Risiken und Grenzen refl ektieren

• Auszubildende auf technologische Entwicklungen vorbereiten

PAFB 2 (8 UE) 
Lernen, das wirkt – 
Kompetenzorientierte Praxisanleitung modern gestalten

Praxisanleitende gestalten entscheidend den Kompetenzerwerb von Auszubildenden. Das Seminar beinhaltet, wie Lernangebote 

strukturiert, praxisnah und kompetenzorientiert geplant werden können, um nachhaltige Lernprozesse zu fördern.

• Lernangebote zielgerichtet planen

• Kompetenzen sichtbar und überprüfbar formulieren

• Theorie und Praxis sinnvoll verknüpfen

• Lernprozesse individuell begleiten

• Methoden für nachhaltiges Lernen einsetzen

PAFB 3 (8 UE) 
Zwischen Anleitung und Leadership – 
Auszubildende professionell führen und motivieren

Praxisanleitende übernehmen täglich Führungsverantwortung im Lernprozess von Auszubildenden. Dieses Seminar refl ektiert unter-

schiedliche Führungsstile und vermittelt Strategien, um Lernende motivierend, wertschätzend und professionell zu begleiten.

• Eigene Führungsrolle refl ektieren

• Führungsstile situationsgerecht einsetzen

• Motivation und Lernklima aktiv gestalten

• Wertschätzende Führung entwickeln

• Auszubildende professionell begleiten und fördern
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PAFB 4 (8 UE) 
Wenn Motivation verloren geht – 
Coolout in der Ausbildung frühzeitig erkennen und vorbeugen

Praxisanleitende bewegen sich täglich im Spannungsfeld zwischen professionellem Anspruch und den Herausforderungen des Pfl ege-

alltags. Dieses Seminar sensibilisiert für moralische Belastungssituationen und vermittelt Strategien, um Coolout-Prozesse frühzeitig 

zu erkennen und präventiv zu handeln. Ziel ist es, Auszubildende professionell, empathisch und refl ektiert durch herausfordernde 

Praxissituationen zu begleiten.

• Moralische Belastungssituationen im Pfl egealltag erkennen

• Ursachen und Auswirkungen von Coolout verstehen

• Unterschiede zwischen Coolout, Stress und Burnout

• Eigene Werte und professionelles Rollenverständnis refl ektieren

• Strategien zur Prävention und professionellen Bewältigung entwickeln

• Auszubildende sensibel und refl ektiert begleiten

PAFB 5 (8 UE) 
Stark durch die Ausbildung – 
Resilienz und psychische Gesundheit gezielt fördern

Auszubildende erleben im Pfl egealltag häufi g emotionale und fachliche Belastungen. Praxisanleitende übernehmen dabei eine wich-

tige unterstützende Rolle. Dieses Seminar zeigt Wege auf, wie Resilienz gefördert, Motivation gestärkt und ein gesundheitsförder-

licher Umgang mit Stress entwickelt werden kann.

• Schutzfaktoren psychischer Gesundheit verstehen

• Resilienzfördernde Anleitung gestalten

• Stressoren im Ausbildungsalltag erkennen

• Motivation und Selbstwirksamkeit fördern

• Praktische Übungen zur Stärkung der Widerstandskraft anwenden

PAFB 6 (8 UE) 
Kompetenzen sichtbar machen – 
Fair und professionell beurteilen in der Praxisanleitung

Die kompetenzorientierte Beurteilung von Auszubildenden gehört zu den zentralen Aufgaben der Praxisanleitung. Dieses Seminar 

unterstützt dabei, Leistungen objektiv, nachvollziehbar und entwicklungsfördernd einzuschätzen. Gleichzeitig werden Unsicherheiten 

im Umgang mit Bewertungssituationen reduziert.

• Kompetenzorientierte Leistungsbewertung sicher anwenden

• Objektive und nachvollziehbare Beurteilungen formulieren

• Wahrnehmungs- und Bewertungsfehler vermeiden

• Lernentwicklungen professionell dokumentieren

• Konstruktive Feedbackgespräche führen

• Rechtliche Grundlagen der Leistungsbeurteilung berücksichtigen
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PAFB 7 (8 UE) 
Kompetent anleiten – 
Lernprozesse praxisnah gestalten und beurteilen

Kompetenzorientierung ist ein zentrales Element moderner Pfl egeausbildung. In diesem Seminar lernen Praxisanleitende, praxisnahe 

Lernsituationen zu entwickeln und Auszubildende gezielt in ihrer Handlungskompetenz zu fördern.

• Kompetenzorientierte Lernangebote planen

• Lernsituationen strukturiert entwickeln

• Lernhandlungen refl ektieren und beurteilen

• Praxisnahe Aufgabenstellungen formulieren

• Kompetenzentwicklung gezielt fördern

PAFB 8 (8 UE) 
Praxisanleitung, die ankommt – 
Methoden für einen lebendigen Ausbildungsalltag

Im hektischen Pfl egealltag bleibt oft wenig Zeit für geplante Anleitungssituationen. Dieses Seminar vermittelt praxisnahe Methoden, 

um Lernprozesse dennoch effektiv, strukturiert und motivierend zu gestalten. Die Teilnehmenden erweitern ihre methodischen Kom-

petenzen für eine moderne und alltagsnahe Praxisanleitung.

• Moderne Anleitungsmethoden praxisnah einsetzen

• Kurz-Anleitungen und Mikro-Lernsituationen gestalten

• Lernen im Stationsalltag effektiv integrieren

• Aktivierende Methoden für unterschiedliche Lerntypen anwenden

• Praxisnahes und kompetenzorientiertes Lernen fördern

7



PAFB 9 (8 UE) 
Refl exion als Lernmotor – 
Auszubildende professionell begleiten

Refl exion ist ein zentraler Bestandteil professioneller Pfl egeausbildung. In diesem Seminar lernen Praxisanleitende, Refl exionspro-

zesse gezielt anzuleiten und Auszubildende in ihrer fachlichen und persönlichen Entwicklung zu unterstützen. Praktische Methoden 

fördern die direkte Umsetzung im Ausbildungsalltag.

• Refl exion als Schlüsselkompetenz verstehen

• Methoden der Selbst- und Fremdrefl exion anwenden

• Refl exionsgespräche professionell führen

• Lernprozesse gezielt begleiten und fördern

• Refl exionsmethoden in den Ausbildungsalltag integrieren

PAFB 10 (8 UE) 
Verantwortung lernen und lehren – 
Vorbehaltsaufgaben sicher und praxisnah vermitteln

Mit der generalistischen Pfl egeausbildung gewinnen Vorbehaltsaufgaben zunehmend an Bedeutung. Das Seminar vermittelt Sicher-

heit im Umgang mit den gesetzlichen Anforderungen und zeigt praxisnahe Möglichkeiten, Auszubildende schrittweise an verantwor-

tungsvolle Aufgaben heranzuführen.

• Vorbehaltsaufgaben nach dem Pfl egeberufegesetz verstehen

• Pfl egeprozesssteuerung kompetenzorientiert vermitteln

• Verantwortung und professionelles Handeln fördern

• Vorbehaltsaufgaben praxisnah in Anleitungssituationen integrieren

• Dokumentation und Expertenstandards einbeziehen

PAFB 11 (8 UE) 
Zwischen Theorie und Wirklichkeit – 
Theorie-Praxis-Konfl ikte professionell begleiten

Auszubildende erleben häufi g Spannungen zwischen theoretischen Lerninhalten und der Realität des Pfl egealltags. Dieses Seminar 

unterstützt Praxisanleitende dabei, diese Konfl ikte professionell aufzugreifen und Auszubildende sicher durch herausfordernde Situa-

tionen zu begleiten.

• Theorie-Praxis-Konfl ikte erkennen und refl ektieren

• Auszubildende in belastenden Situationen begleiten

• Professionelles Rollenverständnis stärken

• Kommunikation zwischen Lernorten fördern

• Refl exion und Transferprozesse unterstützen
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PAFB 12 (8 UE) 
Vielfalt als Stärke – 
Kultursensible Praxisanleitung professionell gestalten

Vielfalt gehört längst zum Ausbildungsalltag in der Pfl ege. Dieses Seminar stärkt die interkulturelle Kompetenz von Praxisanleitenden 

und unterstützt dabei, kulturelle Unterschiede wertschätzend wahrzunehmen und professionell in die Anleitung einzubeziehen.

• Kulturelle Unterschiede refl ektieren

• Vorurteile und Wahrnehmungsmuster erkennen

• Kultursensible Kommunikation anwenden

• Konfl ikte im interkulturellen Kontext professionell begleiten

• Vielfalt als Ressource in der Ausbildung nutzen

PAFB 13 (8 UE) 
Sicher handeln in der Praxisanleitung – 
Recht, Haftung und Verantwortung verstehen

Praxisanleitende tragen im Ausbildungsalltag eine hohe Verantwortung. Dieses Seminar vermittelt rechtliche Grundlagen zu Delega-

tion, Haftung und Aufsichtspfl icht und unterstützt dabei, Anleitungssituationen sicher und professionell zu gestalten.

• Rechtliche Grundlagen der Praxisanleitung verstehen

• Delegations- und Durchführungsverantwortung sicher anwenden

• Haftungsrisiken erkennen und vermeiden

• Praxisanleitung rechtssicher dokumentieren

• Umgang mit Fehlern und kritischen Situationen refl ektieren

PAFB 14 (8 UE) 
Ausbildung trotz Zeitdruck – 
Praxisanleitung im herausfordernden Pfl egealltag

Zwischen Zeitmangel, Stationsalltag und Ausbildungsauftrag benötigen Praxisanleitende fl exible Strategien für gelingende Lernpro-

zesse. Das Seminar vermittelt praxisnahe Ansätze, um Ausbildung trotz hoher Anforderungen wirksam zu gestalten.

• Praxisanleitung trotz Zeitdruck wirksam gestalten

• Zeitmanagement und Strukturierung verbessern

• Lernprozesse in den Alltag integrieren

• Geeignete Anleitungsmethoden situationsgerecht auswählen

• Eigene Ressourcen stärken
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PAFB 15 (8 UE) 
Generalistik aktiv gestalten – 
Praxisanleitung zwischen Anspruch und Veränderung

Die generalistische Pfl egeausbildung verändert Anforderungen, Rollenverständnisse und Lernprozesse in der Praxisanleitung. Das 

Seminar bietet Orientierung im Umgang mit den aktuellen Entwicklungen und fördert den Austausch zu Chancen und Herausforde-

rungen der Generalistik.

• Anforderungen der generalistischen Ausbildung verstehen

• Rollenverständnis als Praxisanleitung refl ektieren

• Lernortkooperation stärken

• Kompetenzorientiertes Lernen fördern

• Chancen und Herausforderungen der Generalistik diskutieren

PAFB 16 (8 UE) 
Unterschiedlich lernen, gemeinsam wachsen – Vielfalt professionell 
begleiten

Unterschiedliche Generationen, Bildungsbiografi en und kulturelle Hintergründe stellen Praxisanleitende vor neue Herausforderungen. 

Dieses Seminar eröffnet neue Perspektiven auf Vielfalt in der Ausbildung und zeigt Wege für eine individuelle und ressourcenorien-

tierte Begleitung auf.

• Unterschiedliche Lebens- und Bildungsbiografi en berücksichtigen

• Internationale Auszubildende professionell begleiten

• Vielfalt im Ausbildungsalltag refl ektieren

• Neue Anforderungen der generalistischen Ausbildung verstehen

• Individuelle Lernprozesse unterstützen

PAFB 17 (8 UE) 
Gemeinsam weiterdenken – 
Kollegiale Beratung in der Praxisanleitung nutzen

Kollegiale Beratung bietet eine strukturierte Möglichkeit, Herausforderungen aus dem Ausbildungsalltag gemeinsam zu refl ektieren 

und Lösungen zu entwickeln. Das Seminar vermittelt praxisnahe Methoden für einen professionellen Austausch im Team und zeigt, 

wie kollegiale Beratung auch in Anleitungssituationen eingesetzt werden kann.

• Grundlagen und Ablauf kollegialer Beratung kennenlernen

• Praxisprobleme strukturiert refl ektieren

• Lösungsorientierte Fallbesprechungen moderieren

• Ressourcen im Team nutzen

• Kollegiale Beratung als Anleitungsmethode einsetzen
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PAFB 18 (8 UE) 
Gespräche, die bewegen – 
Motivierende Kommunikation in der Praxisanleitung

Gespräche prägen Lernprozesse, Motivation und die Beziehung zwischen Praxisanleitenden und Auszubildenden. Dieses Seminar ver-

mittelt Techniken der wertschätzenden und motivierenden Gesprächsführung, um Entwicklungsgespräche professionell und lösungs-

orientiert zu gestalten.

• Ausbildungsbegleitende Gespräche professionell gestalten

• Wertschätzende Kommunikation anwenden

• Motivation durch gezielte Gesprächsführung fördern

• Schwierige Gespräche sicher führen

• Feedback konstruktiv und entwicklungsfördernd einsetzen

PAFB 19 (8 UE) 
Qualität erlebbar machen – 
Expertenstandards praxisnah vermitteln

Expertenstandards sind ein wesentlicher Bestandteil professioneller Pfl ege. In diesem Seminar lernen Praxisanleitende, Qualitätsstan-

dards verständlich und praxisnah in Anleitungssituationen zu integrieren und Auszubildende zu evidenzbasiertem Handeln anzulei-

ten.

• Expertenstandards sicher anwenden und erklären

• Qualitätsorientiertes Arbeiten fördern

• Expertenstandards in Anleitungssituationen integrieren

• Praxisnahe Vermittlungsmethoden kennenlernen

• Refl exionsprozesse zur Qualitätssicherung nutzen
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PAFB 20 (8 UE) 
Hinschauen statt übersehen – 
Psychisch belastete Auszubildende professionell begleiten

Psychische Belastungen und Erkrankungen begegnen Praxisanleitenden zunehmend im Ausbildungsalltag. Dieses Seminar vermittelt 

Handlungssicherheit im Umgang mit betroffenen Auszubildenden und zeigt Möglichkeiten einer unterstützenden und professionellen 

Begleitung auf.

• Grundlagen psychischer Erkrankungen verstehen

• Warnsignale frühzeitig erkennen

• Gespräche mit belasteten Auszubildenden professionell führen

• Unterstützungs- und Hilfesysteme kennenlernen

• Sicherheit im Umgang mit Krisensituationen gewinnen

PAFB 21 (8 UE) 
Zwischen Belastung und Verantwortung – 
Gesund im Pfl egealltag bleiben

Steigende Arbeitsbelastungen und Zeitdruck prägen den Pfl egealltag vieler Einrichtungen. Dieses Seminar sensibilisiert für die Aus-

wirkungen von Arbeitsverdichtung und vermittelt Strategien für einen refl ektierten und professionellen Umgang mit Belastungssitua-

tionen.

• Arbeitsverdichtung im Pfl egealltag refl ektieren

• Prioritäten professionell setzen

• Umgang mit „Missed Nursing Care“ thematisieren

• Teamkommunikation stärken

• Eigene Belastungsgrenzen erkennen und refl ektieren

PAFB 22 (8 UE) 
Kommunikation mit Wirkung – 
Gespräche professionell und sicher gestalten

Professionelle Kommunikation bildet die Grundlage erfolgreicher Praxisanleitung. Dieses Seminar stärkt kommunikative Kompeten-

zen und vermittelt Methoden, um Gespräche klar, wertschätzend und lösungsorientiert zu führen.

• Grundlagen professioneller Kommunikation vertiefen

• Verbale und nonverbale Kommunikation bewusst einsetzen

• Schwierige Gesprächssituationen meistern

• Moderations- und Gesprächstechniken anwenden

• Schriftliche Kommunikation professionell gestalten

12



PAFB 23 (8 UE) 
Mehr als Anleiten – 
Berufspädagogik modern und praxisnah gestalten

Praxisanleitung ist weit mehr als Wissensvermittlung – sie ist professionelles pädagogisches Handeln. Dieses Seminar stärkt die 

berufspädagogische Kompetenz von Praxisanleitenden und vermittelt moderne Ansätze für eine zukunftsorientierte Ausbildungsge-

staltung.

• Berufspädagogische Grundlagen vertiefen

• Lernprozesse professionell begleiten

• Moderne pädagogische Konzepte kennenlernen

• Praxisanleitung refl ektiert weiterentwickeln

• Zukunftsorientierte Ausbildungsstrategien entwickeln

PAFB 24 (8 UE) 
Demenz verstehen – 
Beziehungsgestaltung sicher und empathisch begleiten

Menschen mit Demenz benötigen eine besonders sensible und personenzentrierte Pfl ege. Das Seminar vermittelt Grundlagen für eine 

professionelle Beziehungsgestaltung und zeigt, wie Auszubildende sicher und refl ektiert an diese komplexen Pfl egesituationen heran-

geführt werden können.

• Demenzsensibles Pfl egeverständnis entwickeln

• Beziehungsgestaltung professionell gestalten

• Personenzentrierte Pfl egeansätze anwenden

• Auszubildende in herausfordernden Situationen begleiten

• Refl exionsprozesse zur Demenzpfl ege fördern
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PAFB 25 (8 UE) 
Wenn Leben endet – 
Auszubildende sicher durch Sterben, Trauer und Palliative Care begleiten

Sterben, Tod und Trauer gehören zum Pfl egealltag und stellen Auszubildende häufi g vor große emotionale Herausforderungen. Dieses 

Seminar unterstützt Praxisanleitende dabei, Auszubildende empathisch und professionell in palliativen Situationen zu begleiten.

• Auszubildende im Umgang mit Sterben und Tod begleiten

• Trauerprozesse verstehen und refl ektieren

• Grundlagen von Palliative Care kennenlernen

• Kommunikation mit Angehörigen und Betroffenen stärken

• Selbstfürsorge und Teamunterstützung fördern

PAFB 26 (8 UE) 
Zwischen Generationen – 
Lernkulturen verstehen und Auszubildende gezielt begleiten

Unterschiedliche Generationen begegnen sich täglich im Ausbildungsalltag der Pfl ege. Werte, Kommunikationsverhalten, Lernstra-

tegien und Erwartungen an Ausbildung und Beruf unterscheiden sich dabei häufi g deutlich. Dieses Seminar unterstützt Praxisanlei-

tende dabei, generationenspezifi sche Bedürfnisse besser zu verstehen, Konfl iktpotenziale frühzeitig zu erkennen und Lernprozesse 

zielgerichtet sowie wertschätzend zu gestalten.

• Merkmale verschiedener Generationen im Pfl egealltag kennenlernen

• Erwartungen und Lernverhalten unterschiedlicher Generationen verstehen

• Chancen und Herausforderungen generationsübergreifender Zusammenarbeit refl ektieren

• Kommunikations- und Motivationsstrategien generationengerecht anwenden

• Konfl iktpotenziale erkennen und konstruktiv begleiten

• Praxisanleitung an unterschiedliche Lern- und Arbeitsweisen anpassen

PAFB 27 (8 UE) 
Horizontale Feindseligkeit unter Pfl egenden – 
„Nurses eat their young. Nurses eat their own.”

Horizontale Feindseligkeit ist ein in der Pfl ege bekanntes  und weit verbreitetes Phänomen. Es zeigt sich in destruktiven Verhaltens-

weisen und hat gravierende Folgen für die Betroffenen und die gemeinsame Zusammenarbeit.

• Betrachtung der Relevanz, der Auswirkungen, derzeitige Erkenntnisse

• Ursachen

• Ausdrucksformen

• Bewusstwerdung, Refl exion des eigenen Verhaltens

• Verständnis über den systemischen Zusammenhang
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Seminarpakete (thematisch strukturiert)

Paket 1: Professionell anleiten und pädagogisch handeln

Themenschwerpunkte

Dieses Modul richtet den Blick auf die professionelle Rolle von Praxisanleitenden im Spannungsfeld zwischen pädagogischem Auf-

trag, pfl egerischer Verantwortung und den Herausforderungen des Berufsalltags. Im Mittelpunkt stehen die Refl exion der eigenen 

Haltung, berufspädagogisches Handeln sowie der bewusste Umgang mit Motivation, Belastung und professioneller Identität. Gleich-

zeitig werden Führungskompetenzen und die professionelle Begleitung von Auszubildenden als zentrale Elemente moderner Praxis-

anleitung in den Fokus gerückt.

Enthaltene Seminare

• PAFB 4 – Wenn Motivation verloren geht – Coolout in der Ausbildung frühzeitig erkennen und vorbeugen 

• PAFB 9 – Refl exion als Lernmotor – Auszubildende professionell begleiten 

• PAFB 23 – Mehr als Anleiten – Berufspädagogik modern und praxisnah gestalten 

Zielsetzung

Das Modul stärkt Praxisanleitende in ihrer professionellen Rolle und fördert ein refl ektiertes berufspädagogisches Selbstverständnis.

Paket 2: Kommunikation, die Lernprozesse stärkt

Themenschwerpunkte

Professionelle Kommunikation bildet die Grundlage gelingender Praxisanleitung. Dieses Modul vermittelt praxisnahe Strategien für 

wertschätzende, motivierende und lösungsorientierte Gespräche mit Auszubildenden. Darüber hinaus stehen kollegiale Beratung, 

konstruktives Feedback sowie die professionelle Gestaltung herausfordernder Gesprächssituationen im Mittelpunkt. Ziel ist es, kom-

munikative Sicherheit und Beratungskompetenz im Ausbildungsalltag nachhaltig zu stärken.

Enthaltene Seminare

• PAFB 18 – Gespräche, die bewegen – Motivierende Kommunikation in der Praxisanleitung 

• PAFB 22 – Kommunikation mit Wirkung – Gespräche professionell und sicher gestalten 

• PAFB 17 – Gemeinsam weiterdenken – Kollegiale Beratung in der Praxisanleitung nutzen

Zielsetzung

Die Teilnehmenden erweitern ihre kommunikativen Kompetenzen und lernen Gespräche professionell und lösungsorientiert zu ge-

stalten.
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Paket 3: Lernen wirksam gestalten

Themenschwerpunkte

Die Gestaltung nachhaltiger Lernprozesse gehört zu den Kernaufgaben von Praxisanleitenden. Dieses Modul beschäftigt sich mit 

modernen Anleitungsmethoden, kompetenzorientierter Lernbegleitung und dem professionellen Umgang mit Theorie-Praxis-Transfer. 

Die Teilnehmenden lernen, Lernangebote praxisnah, strukturiert und motivierend zu gestalten sowie Auszubildende gezielt in ihrer 

Handlungskompetenz zu fördern.

Enthaltene Seminare

• PAFB 8 – Praxisanleitung, die ankommt – Methoden für einen lebendigen Ausbildungsalltag 

• PAFB 7 – Kompetent anleiten – Lernprozesse praxisnah gestalten und beurteilen 

• PAFB 11 – Zwischen Theorie und Wirklichkeit – Theorie-Praxis-Konfl ikte professionell begleiten

Zielsetzung

Das Modul vermittelt praxisnahe Strategien zur Gestaltung nachhaltiger und kompetenzorientierter Lernprozesse.

Paket 4: (Rechts-)Sicher handeln in der Praxisanleitung

Themenschwerpunkte

Praxisanleitende übernehmen eine verantwortungsvolle Rolle in der Ausbildung und bewegen sich dabei innerhalb klarer rechtlicher 

Rahmenbedingungen. Dieses Modul vermittelt Sicherheit im Umgang mit Leistungsbeurteilungen, Haftungsfragen, Delegation und 

Vorbehaltsaufgaben. Gleichzeitig werden professionelle Verantwortung, rechtssichere Dokumentation und ein refl ektierter Umgang 

mit kritischen Situationen thematisiert.

Enthaltene Seminare

• PAFB 6 – Kompetenzen sichtbar machen – Fair und professionell beurteilen in der Praxisanleitung 

• PAFB 13 – Sicher handeln in der Praxisanleitung – Recht, Haftung und Verantwortung verstehen 

• PAFB 10 – Verantwortung lernen und lehren – Vorbehaltsaufgaben sicher und praxisnah vermitteln 

Zielsetzung

Praxisanleitende erhalten Sicherheit im Umgang mit rechtlichen Fragestellungen sowie in der professionellen Beurteilung von Auszu-

bildenden.
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Paket 5: Vielfalt professionell begleiten

Themenschwerpunkte

Ausbildungsgruppen werden zunehmend vielfältiger – kulturell, sprachlich, biografi sch und generationsbezogen. Dieses Modul 

sensibilisiert für die Chancen und Herausforderungen von Diversität im Ausbildungsalltag und stärkt die Kompetenz, Auszubildende 

individuell, kultursensibel und ressourcenorientiert zu begleiten. Unterschiedliche Lern- und Kommunikationsstile werden refl ektiert 

und als Potenzial für gelingende Lernprozesse verstanden.

Enthaltene Seminare

• PAFB 12 – Vielfalt als Stärke – Kultursensible Praxisanleitung professionell gestalten 

• PAFB 16 – Unterschiedlich lernen, gemeinsam wachsen – Vielfalt professionell begleiten 

• PAFB 26 – Zwischen Generationen – Lernkulturen verstehen und Auszubildende gezielt begleiten

Zielsetzung

Das Modul stärkt die Handlungskompetenz im Umgang mit Vielfalt und Diversität und fördert eine wertschätzende Ausbildungskul-

tur.

Paket 6: Gesund bleiben in der Praxisanleitung

Themenschwerpunkte

Psychische Belastungen, Arbeitsverdichtung und emotionale Herausforderungen prägen zunehmend den Pfl ege- und Ausbildungs-

alltag. Dieses Modul unterstützt Praxisanleitende dabei, gesundheitsförderliche Lernbedingungen zu schaffen und Auszubildende 

professionell in Belastungssituationen zu begleiten. Im Fokus stehen Resilienzförderung, Selbstfürsorge, psychische Gesundheit sowie 

ein refl ektierter Umgang mit Stress und Überforderung.

Enthaltene Seminare

• PAFB 5 – Stark durch die Ausbildung – Resilienz und psychische Gesundheit gezielt fördern 

• PAFB 21 – Zwischen Belastung und Verantwortung – Gesund im Pfl egealltag bleiben 

• PAFB 20 – Hinschauen statt übersehen – Psychisch belastete Auszubildende professionell begleiten

Zielsetzung

Das Modul unterstützt Praxisanleitende dabei, Belastungssituationen professionell zu begegnen und gesundheitsförderliche Lernbe-

dingungen zu schaffen.
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Paket 7: Herausfordernde Pfl egesituationen professionell begleiten

Themenschwerpunkte

Komplexe Pfl egesituationen erfordern von Praxisanleitenden sowohl fachliche Sicherheit als auch empathische Begleitungskompe-

tenz. Dieses Modul widmet sich herausfordernden Versorgungssituationen wie Demenz, Palliative Care und der Umsetzung pfl ege-

fachlicher Qualitätsstandards. Ziel ist es, Auszubildende sicher, refl ektiert und professionell an anspruchsvolle pfl egerische Situationen 

heranzuführen.

Enthaltene Seminare

• PAFB 25 – Wenn Leben endet – Auszubildende sicher durch Sterben, Trauer und Palliative Care begleiten 

• PAFB 24 – Demenz verstehen – Beziehungsgestaltung sicher und empathisch begleiten 

• PAFB 19 – Qualität erlebbar machen – Expertenstandards praxisnah vermitteln 

Zielsetzung

Das Modul vermittelt Sicherheit in der Anleitung komplexer und emotional herausfordernder Pfl egesituationen.

Paket 8: Praxisanleitung der Zukunft

Themenschwerpunkte

Die Anforderungen an Praxisanleitung verändern sich stetig durch Digitalisierung, gesellschaftliche Entwicklungen und neue Ausbil-

dungsstrukturen. Dieses Modul richtet den Blick auf innovative Ansätze moderner Praxisanleitung und beschäftigt sich mit Zukunfts-

themen wie Künstlicher Intelligenz, Generalistik und kompetenzorientierter Ausbildungsentwicklung. Die Teilnehmenden erhalten 

Impulse, um Ausbildung aktiv, modern und zukunftsorientiert mitzugestalten.

Enthaltene Seminare

• PAFB 1 – Praxisanleitung 4.0 – Künstliche Intelligenz sinnvoll in Ausbildung und Pfl ege einsetzen 

• PAFB 15 – Generalistik aktiv gestalten – Praxisanleitung zwischen Anspruch und Veränderung 

• PAFB 2 – Lernen, das wirkt – Kompetenzorientierte Praxisanleitung modern gestalten

Zielsetzung

Das Modul richtet den Blick auf aktuelle Entwicklungen und Zukunftsperspektiven der Praxisanleitung.
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Dernbacher Bildungszentrum für Gesundheits- und Sozialberufe 

Rheinstraße 9 / 56428 Dernbach
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E-Mail: info@debizet.de / www.debizet.de
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UND PERSPEKTIVEN SCHAFFT!

DeBiZet 
Ihr Bildungspartner im Gesundheits- und Sozialwesen


